
第 58 回産業精神衛生研究会および第 89 回東海地方会職場ストレス研究会 

開催要綱 

１．日時：2017 年 2 月 11 日（土） 10:00～18:15 

２．会場：名古屋国際会議場 2 号館 3 階 （名古屋市熱田区熱田西町 1 番 1 号 

   地下鉄「日比野」または「西高蔵」より徒歩 10 分） 

３．大会テーマ：「メンタルヘルスにおける若者への支援のために」 

４．プログラム： 

 10:05-11:05  一般演題 

    座長：大久保浩司（トヨタ自動車）赤津 順一（日本予防医学協会） 

1）職域における発達障害の課題と対応に関する検討−発達障害３事例の経験から− 

  ○渡邊美寿津（愛知産業保健総合支援センター） 

2）中小企業におけるストレスチェックの実施状況と課題 

  ○斉藤政彦（大同特殊鋼株式会社） 

3）事業場におけるメンタルヘルス対策の実態調査 

   −小規模事業場における対策取組促進要因の検討に焦点をあてて− 

  〇青山和加子(元浜松医大大学院生)，巽あさみ (浜松医大・医・看護) 

4）ストレスチェック制度における集団分析と職場へのフィードバック 

  ○樋口善之（福岡教育大学） 

5）組織資源と精神的健康との関連の検討−ベイズ統計モデリングによる再検討− 

  ○真船浩介，井上彰臣，廣尚典（産業医大産業生態科学研究所精神保健学研究室） 

 

 11:10-12:10  教育講演１ 「ポジティブ感情へのアプローチ」 

演者：松永 昌宏（愛知医大医学部衛生学） 

座長：高崎 正子（㈱東芝四日市工場） 

 13:10-14:10  教育講演２ 「発達障害の方への職場支援」 

演者：福田 真也（あつぎ心療クリニック 精神科医） 

座長：渡邊 美寿津（トヨタ自動車元町工場） 

 14:25-15:25  特別講演  「若者への元気支援」 

演者：小林 章雄（愛知医大 名誉教授） 

座長：水口 要平（㈱とうかい産業医オフィス） 

 15:40-18:10  シンポジウム「若手医療職によるメンタルヘルス活動」 

座長：富田 晃行（三菱電機），石川 浩二（三菱重工） 



鳥居 宏香（ブラザー工業(株) 保健師） 

 保健師によるこころの健康づくり対策～いきいき職場を目指して～ 

成定 明彦（三菱電機(株) 中津川製作所 産業医） 

 大卒新入社員のストレス状態・ストレス対処能力（SOC）・職業性ストレス 

鈴木 寛之（研精会 豊田西病院 看護師） 

 許しと感謝のエクササイズの効果と今後の課題 

  ～新入職員を対象にしたプレテスト～ 

加藤 由佳（(株)アドバンテッジリスクマネジメント名古屋 保健師） 

 保健師による若手社員へのメンタルヘルス支援～外部 EAP 機関の立場から～ 

山本 誠 （ヤマハ(株)健康管理センター 産業医） 

 過去 9 年間における精神疾患病欠者の推移と今後の課題 

 

５．参加費： 3,000 円 

６．単位認定：日本医師会認定産業医 ５単位 

       産業看護職継続教育システム実力アップコース 

大会長： 渡邊 美寿津 （トヨタ自動車元町・愛知医大産業保健科学センター） 

主 催： 日本産業衛生学会 産業精神衛生研究会（代表：廣尚典 産業医科大学） 

共 催： 愛知県医師会 

企画運営：職場ストレス研究会ワーキンググループ 

 小林 章雄（世話人：愛知医科大学 名誉教授）  

 赤津 順一（日本予防医学協会） 

 石川 浩二（三菱重工㈱大江西・飛島健康管理室 産業医）  

 大久保浩司（トヨタ自動車㈱安全健康推進部 統括産業医） 

 鈴木 寛之（研精会 豊田西病院 看護部）  

 高崎 正子（㈱東芝 四日市工場 保健師）  

 巽 あさみ（浜松医大 地域看護学 教授）   

 富田 晃行（三菱電機㈱名古屋製作所 産業医） 

 成定 明彦（三菱電機㈱中津川製作所 産業医） 

  水口 要平（㈱とうかい産業医オフィス）  

 山本  誠 (ヤマハ㈱健康管理センター 産業医) 

 渡邊 美寿津（事務局：トヨタ自動車元町健康管理室 産業医） 

 TEL.0565-26-2194 FAX.0565-26-5803 E-mail:misuzuw＠aichi-med-u.ac.jp 


